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1. Общие положения

Настоящее положение разработано в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников школы к повышению качества образовательного процесса, укрепления и развития материально-технической базы, закрепления высококвалифицированных кадров.
Локальный акт «Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МБОУ «СОШ №18 с УИОП», далее «Положение», является неотъемлемой частью  Положения об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 18 с углубленным изучением отдельных предметов» г. Набережные Челны Республики Татарстан.
     В соответствии с настоящим Положением производится распределение стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудникам, принимающим участие в образовательном процессе и создании условий для обеспечения образовательного процесса.

     Стимулирующие выплаты работникам обеспечиваются за счёт стимулирующей части фонда оплаты труда.
      Конкретный размер выплат  из стимулирующей части фонда оплаты труда, кроме директора, устанавливается на основании приказа директора школы. Для директора размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа начальника Управления образованием  города Набережные Челны Республики Татарстан.
2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам школы
2.1. Распределение выплат стимулирующего характера работникам школы, кроме директора школы, за качественную, эффективную и инновационную работу производится на основании критериев оценки деятельности и результативности качества,  разработанных и утвержденных в МБОУ «СОШ №18 с УИОП».
2.2.Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности  работников школы, проводимых на основании утверждённых критериев оценки деятельности и результативности.
2.3. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ведётся с участием экспертно-аналитической комиссии, созданной приказом директора, что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки.
2.4. В системе мониторинга учитываются результаты, полученные в ходе внутришкольного контроля, по представленным заместителями директора, курирующими и вопросы мониторинга, отчётам, а также результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления (родительский комитет, ученический комитет).
2.5. Директор школы представляет в Управление образованием  аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.
2.6. Выплата осуществляется, как правило, ежемесячно. При определении размера стимулирующих выплат по результатам труда работникам школы каждому показателю устанавливается первоначальная балльная оценка.

2.7. На основе проведённого мониторинга и оценки профессиональной деятельности  работников школы производится подсчёт баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие, учебная четверть, месяц) по всем показателям. После подсчёта баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым  работником.

   2.8.  Полученное количество баллов образует общую сумму баллов, используемую для определения денежного веса одного балла.
  2.9. Размер стимулирующих выплат, выплачиваемых конкретному работнику школы,  определяется по формуле: 
Размер стимулирующих выплат работника школы = Размер стимулирующей части (месячной) фонда оплаты труда школы / общее количество баллов, набранных всеми работниками школы * количество набранных баллов по рейтингу. Размер стимулирующей части осуществляется в пересчете на одну ставку. 
2.10. При изменении в течение периода, на который установлены размеры стимулирующих выплат по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера стимулирующих выплат в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда.
3. Регламент участия Комиссии в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников
3.1. Комиссия в соответствии с Уставом школы участвует в распределении стимулирующих выплат работникам школы и определяет суммы баллов  для оценки результативности работы по каждому работнику школы, включая  заместителей директора и  директора.
3.2. На заседаниях комиссия рассматривает и согласовывает итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы за предыдущий период, в котором отражены итоги мониторинга, определены баллы результативности работы по каждому работнику.
3.3. Решения  комиссии принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом.
3.4. Комиссия определяет объективность представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников в части соблюдения, установленных настоящим Положением критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты для исправления и доработки.
3.5. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на  своём заседании. Работники учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

3.6. С момента опубликования оценочного листа в течении 5 дней работник вправе подать, а комиссия обязана принять, обоснованное письменное заявление о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки  при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
3.7. Комиссия обязана осуществить проверку заявления работника и дать ему обоснованный ответ по итогам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

3.8. По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

3.9. После принятия решения комиссией издаётся приказ директора школы о назначении стимулирующих выплат  работникам школы за определённый период.

4. Заключение

4.1.  Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников не осуществляется в случаях:
      -единичные нарушения трудовой дисциплины (опоздания, самовольное сокращение учебных занятий и их замена (на основании приказа директора школы);

          -не допуск учащихся к урокам или их освобождение от уроков;

     -нарушение норм педагогической этики;

          -неоднократное неисполнение или неполное исполнение распоряжений членов администрации (на основании приказа директора);

      -нарушение или неисполнение Устава школы.

4.2. Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в случаях, если за истекшее полугодие работник имеет неснятое дисциплинарное взыскание (до 50% при получении замечания; до 100% при получении выговора). При снятии взыскания стимулирующие выплаты возобновлены.
4.3. Несвоевременное заполнение электронного журнала: 100% - если есть еженедельные замечания (четыре недели подряд), 75% - если есть замечания (три недели из четырех), 50% - если есть замечания (две недели из четырех), 25% - если есть замечания (одна неделя из четырех).

4.4. Нахождение работника в очередном или ином отпуске, болезнь работника, небольшой стаж работы в учреждении, а также работа по совместительству не могут являться причинами отказа в установлении стимулирующих выплат, если имеется возможность оценки эффективности и результативности работы работника за истекший период.
